Zarzadzenie nr 06/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Batalionow Chlopskich w Glinkach
z dnia 17 czerwca 2024r

W sprawie:
wdrozenia standardow ochrony maloletnich w Szkole Podstawowe
im. Batalionow Chlopskich w Glinkach

Na podstawie:

Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny(t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.)

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w
Glinkach noszace nazwe Polityka Ochrony Dzieci Przed Skrzywdzeniem stanowigce Zalacznik Nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie w dniem 17 czerwca 2024 roku.



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia 06/2024r

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

czerwiec 2024 r.
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» Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzie¢mi
» Zasady bezpiecznych relacji dzieci z dzie¢mi

Rozdziat IlI
» Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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- przemoc rodzic/opiekuna

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

Instytucje udzielajace wsparcia i pomocy osobom dotknigtym przemoca.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Objawy krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 2 Karta interwencji

Zalacznik nr 3 Monitoring Standardow obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. Batalionow
Chtopskich w Glinkach

Zatagcznik nr 4 Zadania pracownikow szkoty
Zatacznik nr 5 Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

Standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zalacznik nr 6 Wzor notatki stuzbowej

Zatgcznik nr 7 Wytyczne dla osob wykonujacych fotografie na strone szkolng/ facebook i utrwalania
wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Zalacznik nr 8 Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j



Zatacznik nr 9 Oswiadczenie 0 krajach zamieszkania
Zatacznik nr 10 Rejestr zdarzen

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej
im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminOw

> ,Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat takiego
dzialania lub bezczynno$ci, ktére naruszaja réwne prawa i swobody dziecka i/lub zakldcaja
ich optymalny rozwoj. Krzywdzenie dziecka obejmuje wszystkie formy fizycznego i/lub
emocjonalnego  ztego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub
komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorejono ufa lub ktora ma
wiladze nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia,
mozliwo$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci” - WHO

» Pracownikiem szkotly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

» Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

» Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

» Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ obojga rodzicoéw/opiekundow prawnych, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej jeden z rodzicOw ma ograniczone lub jest pozbawiony praw rodzicielskich.

» Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel
informatyki, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

» Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce. Sa to w przypadku naszej placowki pedagog i psycholog.

» Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

» Zesp6l interwencyjny to specjalisci, wychowawca, pracownik szkoty, ktory podjat
informacje 0 krzywdzeniu oraz dyrektor szkoty.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

» Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
o Objawy krzywdzenia dziecka stanowi Zafgcznik 1.

» W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy wiedzg jakie sg procedury
postepowania W takiej sytuacji i dziataja zgodnie z nimi.

» Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

» Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.



Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Batalionow Chtopskich w Glinkach

Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje dopracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przeznia
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Dyrektor musi zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu 0 te podstawe. Dyrektor nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki jego dane w tym dane z Krajowego Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Wydruki z Rejestrow przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przektada rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/wcelow

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym



stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania siedo
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

» Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie 0 nastepujgcej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci Kkarnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

» Wszyscy pracownicy, stazy$ci, wolontariusze zostaja zapoznani z Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem przez koordynatora; w przypadku oséb nowo zatrudnionych -
zapoznanie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem musi mie¢ miejsce W terminie 1
miesigca od przyjecia do pracy (Zatacznik nr 5).

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢
I zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Pracownicy szkoty sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
Pracownicy:

» Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

» Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja dziecka. Nie krzycza na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

» Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

» Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i starajg si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

» Szanujg prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

» Nie zachowuja si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow | zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



>

Zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg 0 tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Pracownicy:

Doceniajg i szanuja wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja i traktuja
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikajg faworyzowania dzieci.

Nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadaja mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzglgdu na ich forme.

Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuja pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie
wchodza w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundow dziecka.
Nie zachowujg si¢ W sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoscii prowadzacy
do oskarzen 0 nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych iinnych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Pracownicy:
Nie bija, nie szturchaja, nie popychaja ani w jakikolwiek sposob nie naruszajg integralnosci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaja dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Zawsze sa przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuja si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
Zachowuja szczeg6lng ostrozno$é wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach pracownik reaguje z
wyczuciem, jednak stanowczo pomagajac dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je§li pracownik jest §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
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pracownik (po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica) unika innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety.

» Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku Iub w jednym pokoju.

> Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu:

e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

e w sytuacjach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowanie tzw.
bezpiecznego przytrzymania.

Kontakty nauczyciel - uczen
» Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w celach edukacyjnych, wychowawczych.
> Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
» Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwag forma komunikacji z dzie¢mi sg kanaly stuzbowe
(Librus, e-mail, telefon stuzbowy).

» Dopuszcza si¢ mozliwos¢ komunikowania z uczniami za posrednictwem grup klasowych na
komunikatorach wytacznie w celach informacyjnych i organizacyjnych dotyczacych zycia klasy ,

wynikajacych z biezacych potrzeb.

» Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy (przygotowanie do
konkursu, zajecia dodatkowe w szkole), pracownik musi poinformowaé o tym dyrektora
szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa 0osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkichinformacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo nauczyciela online
Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta pracownik
(publicznie dostepny profil). Nie wolno pracownikom nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi i
rodzicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych wzajemnych relacji uczniow
Staraj si¢ zachowywa¢ wobec innych kolegéw i kolezanek w sposob kulturalny. Zadbaj o
bezpieczenstwo swoje oraz innych. Postaraj si¢ zachowywaé w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z kolegami i kolezankami

W komunikacji z kolezankami i1 kolegami zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie 1 wypowiadaj si¢ wlasciwie do danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
inne dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji, ktore moga by¢ dla innych wazne i osobiste, czyli migdzy
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innymi wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowiu, sytuacji
opiekunczej 1 prawne;.
Przekazuj informacje o swoich oczekiwaniach.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.
Staraj si¢ nie zostawac¢ sam na sam z kolegg lub kolezanka.
» Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci kolegdw i kolezanek w sposob
* niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
» W sytuacji, gdy czujesz dyskomfort lub czujesz si¢ zagrozony poinformuj niezwlocznie
osobg dorosta.

Kontakt fizyczny z kolegami i kolezankami

Kazde dziatanie, w ktorym przejawiana jest przemoc jest niedopuszczalne.
Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj kolezanek i kolegéw w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
Kontakt fizyczny z kolegami lub kolezankami nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe dorosta.
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Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
kolega lub kolezanka w jednym 16zku.

Kontakty uczniéw poza szkota

Za kontakty réwiesnicze poza szkota odpowiadaja rodzice — jezeli uwazasz, ze w jakies$ sytuacji
przekraczane sa Twoje granice lub czujesz si¢ zaniepokojony mozesz zgtosi¢ si¢ do dorostego w
szkole.

Bezpieczenstwo uczniow online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktérych mozesz spotkaé
kolegéw lub kolezanki, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny inni
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

Rozdziat I



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
w pierwszej kolejnosci do wychowawcy, ktory weryfikuje i przekazuje zgloszenie
pedagogowi lub psychologowi, a ten dyrektorowi placowki.

» Pedagog/psycholog wzywa opickunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

» Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

» Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

o wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

» Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

» Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

» Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

> Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

» W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie tonie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

» Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

» Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Schematy interwencji w konkretnych sytuacjach:

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie na
terenie szkoty (np. wolontariusze, pracownicy

organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Pracownik podejrzewa, ze dziecko:



Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem nazdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata — np. zlamanie, zasinienie,
wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekunéw dziecka oraz zawiadomienie policj¢ pod nr 112,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)

dbajac 0 bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opieckunow dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia.

dyrektor konczy wspotprace/rozwigzuje umowe z osobg krzywdzaca dziecko

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw.

dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekundéw dziecka pracownik — swiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,
dyrektor informuje na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opieckunow dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,

dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy konczy
wspolprace z osobg krzywdzaca dziecko.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia
(przemoc réwiesnicza)

Pracownik podejrzewa, ze dziecko:

a)

b)

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemocz
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychiczne;j,
znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
dbajac 0 bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkotly, ktéry wyznacza osobe odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opiekunow dziecka,

pracownik — §wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,

0soba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowge z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemaoc;

rownolegle dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.



popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
dbajac o bezpieczenstwo dziecka odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadamia dyrektora szkotly, ktéry wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za zawiadomienie
rodzicow/opieckundéw dzieci,

pracownik — §wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,

osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracowuje wspolnie z nimi dziatania
naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Pracownika podejrzewa, ze dziecko:

a)

b)

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

powiadamia dyrektora szkoty, ktory zawiadamia policje,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)

powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wezwanie
rodzicow/opieckunow dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,

osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka, powiadamia ich 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

Dyrektor informuje na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

powiadamia dyrektora szkoty, ktory wyznacza osobe odpowiedzialng za wezwanie
rodzicow/opickunoéw dziecka,

pracownik — $wiadek sporzadza notatke ze zdarzenia,

osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka, powiadamia ich 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej,

rownolegle dyrektor sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadkach dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych zarowno w czasie zbierania
informacji, jak i ich weryfikacji pracuje caty zespot interwencyjny, ktory ktadzie nacisk na rzetelne
sprawdzenie, czy dziecko wlasciwie ocenilo zaistniala sytuacje. Procedury interwencji sa
analogiczne jak w przypadku pozostatych dzieci.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej  im. Batalionow
Chtopskich w Glinkach

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace wychowankow — chtopcoéw 1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rozne grupy etniczne.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

>

>

Pytanie 0 pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwo$¢ uwieczniania i
publikowania wizerunku ich dziecka.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z
placowki.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci sa przechowywane w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej

im. Batalionéw Chlopskich w Glinkach



W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

>

>

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani o tym, ze wszystkie wydarzenia
klasowe, grupowe i szkolne sg rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz Uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opieckunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

>

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane W
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

>

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji dyrekcja upewnia sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Od przedstawiciela mediéw lub innej dowolnej osoby nalezy zebraé¢ informacje o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej 0 zgodg,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji jezeli przy przyjeciu
do szkoty rodzice/opiekunowie nie wyrazili takiej zgody.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z



przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

» W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Niewyrazenie zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownicy szkoty respektujg ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalajag z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
Szkole Podstawowej im. Batalionow Chtopskich w Glinkach

» Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom i uczniom.

» Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

» Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

» Bezpieczenstwem sieci w szkole zajmuje si¢ osoba zatrudniona do obstugi
informatycznej szkoly. Do jego obowiazkow nalezy zabezpieczenie Sieci
internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

» Zabezpieczne korzystanie z pracowni informatycznej odpowiadajg nauczyciele, ktorzy w
tej sali prowadza zajecia. Do ich obowigzkéw nalezy:

¢ Aktualizowanie oprogramowania wedtug potrzeb — nauczyciele informatyki.

eKontrolowanie w trakcie zaje¢, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢c kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z



psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziataniaopisane w procedurze interwencji.

» Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych i innych lekcjach, jezeli ich realizacja tego
wymaga. Natomiast zasady korzystania z urzadzen elektronicznych reguluja zapisy
Statutu.

» Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu ma obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

» Informacje 0 dziecku, ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

» Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie, informuje o sytuacji
rodzicow/opieckunow dziecka.

» Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I11 niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

» Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce
(pedagog szkolny ), okreslang koordynatorem.
» Osoba, 0 ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, we wspotpracy z psychologiem

o oraz pedagogiem specjalnym odpowiedzialna jest za:

o monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

o przeprowadzanie wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesigey, ankiety
monitorujacej poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

o dokonuja opracowania wypeklionych przez pracownikéw szkoty ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

» Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

» W szkole prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich (Zatgcznik nr
10) oraz sporzadzane s3g notatki stuzbowe (Zatacznik nr 6),karty interwencji (Zatacznik nr 2).



>

>

Ponadto, sporzadzane sa plany pomocy i wsparcia dla dziecka oraz ankieta monitorujaca
(Zataczniki nr 3) .

Za prowadzenie rejestru zdarzen oraz ankiet monitorujacych odpowiada koordynator Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktory réwniez sprawuje nadzor nad poprawnoscia
sporzadzania dokumentacji wymienionej w pkt. 1. Pod nieobecno$¢ koordynatora za
prowadzenie dokumentacji odpowiada psycholog /pedagog specjalny.

Przechowywanie dokumentacji dotyczacej ujawnionych i zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletnich przechowywana jest w teczce ucznia znajdujacej si¢ w szafie
zamykanej na klucz.

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji w archiwum
placowki.

Oswiadczenia dotyczace personelu wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

>
>

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Wdrozenie Polityki poprzedzone jest szkoleniem wszystkich pracownikéw szkoty z
zakresu:

* zapoznania z tre$cig dokumentu,

» rozpoznawania symptoméw Krzywdzenia dzieci,

» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.
Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, a takze poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
Dokumentacja dotyczaca interwencji bedzie przechowywana w oddzielnym segregatorze
w gabinecie pedagoga w szafce zamknietej na Klucz.
Zadania pracownikow Szkoty Podstawowej im. Batalionow Chiopskich w Glinkach
reguluje Zatacznik nr 4

Jesli doznajesz krzywdzenia lub ktos z Twoich bliskich mozesz szuka¢ wsparcia tutaj:

>

ORGANIZACJE POZARZADOWE:

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Ul. Wiejska 16, 00-490 Warszawa
Tel.: (22) 556-44-40
www.hfhr.pl

Komitet Ochrony Praw Dziecka

Ul. Oleandréw 6, 05-077 Warszawa
Tel.: (22) 626-94-19
www.kopd.pl


http://www.hfhr.pl/
http://www.kopd.pl/

» Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Ul. Al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
Tel.: (22) 551-77-00

www.brpo.gov.pl

« Biuro Rzecznika Praw Dziecka
Ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Tel.: (22) 583-66-00
www.brpd.gov.pl

* Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

Zarzad Gléwny
Ul. Krakowskie Przedmie$cie 6, 00-325 Warszawa
Tel.: (22)826-08-74, (22)827-78-44, 500-414-547
www.zq.tpd.org.pl

0Oddziat w Otwocku
Ul. Wawerska 8, 05-400 Otwock
Tel.: (22)788-04-99

» TELEFONY ZAUFANIA

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sil¢
o 116111
o Czynny 7 dni w tygodniu, cata dobg
o Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
o 800121212
o Czynny 7 dni w tygodniu, catg dobe
O
o Telefon Zaufania Komitetu Ochrony Praw Dziecka
o 228312429
o pon., ér.-pt. 9.00-14.00, wt. 9.00-18.00

o Telefon grupy edukatorow seksualnych ,,PONTON”
o 226359392
o piatek 16.00-20.00
e ITAKA Telefon Zaufania Mtodych
o 224848804
o piatek 16.00-20.00
e Telefon Zaufania dla Os6b Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym
o 116123
o Czynny 7 dni w tygodniu, calg dobg
o Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich
o 800676676
o Pon. 10.00-18.00, wt.-pt. 8.00-16.00
o Linia wsparcia dla 0sob po stracie bliskich ,,Nagle Sami”
o 800108 108
o pon.-pt. 14.00-20.00
e Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania
o 801199990


http://www.brpo.gov.pl/
http://www.brpd.gov.pl/
http://www.zg.tpd.org.pl/

o czynny codziennie w godzinach 16.00-21.00;
Infolinia Stowarzyszenia KARAN (problemy narkotykowe)
o 800 120 289
o czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 10.00-17.00;
Infolinia Pogotowia Makowego Towarzystwa ,,Powrét z U”
o 801109 696
o czynny od poniedziatku do piatku w godzinach 10.00-20.00 i w soboty 10.00-19.00;
Narkomania — Pomoc Rodzinie, Infolinia Towarzystwa Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Uzaleznionych ,,Powrot z U”
o 800 120 359
o Czynny codziennie pon.—pt. w godzinach 10.00-20.00, soboty 10.00-19.00.
Telefon zaufania Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii
o 322068217
o czynny w poniedziatki w godz.10.00-19.00, wtorki i piatki w godz. 15.00-19.00,
sroda w godz. 10.00-13.00, czwartek w godz. 14.00-19.00
Telefon Zaufania ,,Uzaleznienia behawioralne”
o 801889 880
o codziennie 17.00-20.00

Ogodlnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" (przemoc,
przemoc w rodzinie, przemoc w relacjach)
o 800 120 002 — telefon zaufania (czynny przez cata dobg)
o niebieskalinia@niebieskalinia.info — poradnia mailowa
o 2225063 12 — telefon dla specjalistow (czynny $rody — 10.00-13.00)
o koordynatorzy@niebieskalinia.info — poradnia mailowa dla specjalistow

Linia wsparcia ,,Zatrzymaj przemoc”
o 800120 148
o czynny cala dobe; polaczenie bezplatne

Telefon Centrum Praw Kobiet
o 800107 777
o Czynny catg dobe, 7 dni w tygodniu

Dla rodzin oséb zaginionych - telefon Fundacji ITAKA
o 801247070 lub 6547070
o (codziennie, catodobowo)

Ogodlnopolski Catodobowy Telefon Zaufania AIDS
o 226928226
o 801 888 448 (platne za pierwsza minute potaczenia)
o czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 - 21.00 z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy
o http://www.aids.gov.pl



> WYKAZ OSOB I INSTYTUCII W POWIECIE OTWOCKIM

« Komenda Powiatowa Policji w Otwocku
Ul. Putaskiego 7, 05-400 Otwock

Tel.: (47) 724-12-13, (47)724-19-00
Ogniwo ds. Nieletnich i Patologii

Podkomisarz Bartosz Zdanowski 512-616-205, (47) 724-12-47

» Komisariat Policji w Karczewie
Ul. Koscielna 57, 05-480 Karczew
Tel.: (47) 724-18-55, (22) 780-65-77
Dzielnicowy sotectw gminy Karczew

sierz . szt. Tomasz Hudzik 600-997-492, (47)724-18-55

* Sad Rejonowy w Otwocku

IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Ul. Powstancow Warszawy 3 (budynek ,, Kot Center”, III pietro), 05-400 Otwock
Tel.: (22)778-20-50

* Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
Tel.: (22) 780-94-61

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Karczewie
Tel.: (22) 780-94-61, 797-957-899

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Ul. Komunardéw 10, 05-402 Otwock
Tel.:(22) 788-40-44, (22) 719 -48-10, (22)719-48-12

* Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWiA w
Otwocku

Poradnia Leczenia Uzaleznien
ul. Bolestawa Prusa 1/3
05-400 Otwock

Tel.:22 180 01 06

* Powiatowe Centrum Zdrowia w Otwocku

Ul. Mickiewicza 8 , 05-401 Otwock
Poradnia Leczenia Uzaleznien

Tel.: (22)788 12 33

Poradnia Zdrowia Psychicznego
Tel.: (22) 788 12 31



+ Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Ul. Majowa 17/19, 05-402 Otwock
Tel.: (22) 710-15-50

» Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy ,

Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy w ramach pierwszego stopnia referencyjnosci,
Poradnia dla Oséb z Autyzmem Dziecigcym

Ul. 3 Maja 127, 05-420 Jozefow

Tel.: (22) 468-25-99

* Centrum Terapii ,,Empatika”

UL Koltataja 4, 05-402 Otwock, budynek ,,Forum”, p. I
Tel.: 798-400-432

* Centrum Diagnozy i Pomocy Psychologicznej ,,Syntonia”

Ul. Kraszewskiego 52 05-402 Otwock
Tel.: 723-749-071

» Poradnia Dziecigca ,,KAJA”

Ul. Andriollego 40/16, 05-400 Otwock
Tel.:(22)719-53-55, 783-040-555

Centrum Terapii Dziecka ,,Logos”

Ul. Mata 1 a, 05-402 Otwock
Tel.: 510-473-300, 510-473-390, (22) 779-13-62

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Laudame”

Ul. Radosna 2B, 05-400 Otwock
Tel.:570-122-006

,»Wyspa” Osrodek Psychoterapii
Ul. Wyspianskiego 6 m.15, 05-400 Otwock

Centrum Terapii Agnieszki Swiatek
Ul. Graniczna 10, 05-410 Jozefow
Tel.: 733-383-883

Sensoryczny Zakatek

Ul. Pitsudskiego 19, 05-410 Jozefow
Tel:. 790 549 733



ZAEACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWE]J IM. BATALIONOW CHEOPSKICH W GLINKACH

Zatacznik nr 1
OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwagg na wybrane objawy mogace $wiadczy¢, 0 tym, ze dziecko
jest krzywdzone. Ponizej najczesciej obserwowane oznaki mozliwego krzywdzenia dziecka w
okreslonych sferach rozwoju:

Sfera poznawcza:

e Nagle zaburzenia mowy,

e Brak zainteresowania otaczajacym $wiatem,

e Brak zainteresowania zabawa,

e Trudnosci W nauce,

e Problemy z pamigcig i koncentracja,

o Klamstwa,

e Element ,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. przejawiajacy si¢ W wypowiedziach
lub w r6znych formach tworczosci dziecka.

Sfera emocjonalna:

e Labilno$¢ emocjonalna,

e Dhugotrwaly, trudny do ukojenia ptacz,

e Opdznienia w rozwoju emocjonalnym,

e Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka, regres w rozwoju mowy,

o Niepokdj, strach, Igk, ataki paniki,

e Problemy ze snem, koszmary, Igk przed zasypianiem,

e Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia, nadmierne objadanie si¢ ,

e Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie,

e Zachowania ekstremalne ( agresja, ulegtos¢, izolacja ),

e Uzaleznienia,

e Negatywna samoocena,

e Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie reki.
Sfera spoteczna:

e Obawa przed pewnymi ludzmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka
w zaleznosci od obecnosci 0sob lub miejsc, w ktérych przebywa dziecko; dziecko boi
si¢ rodzica lub innej osoby,
¢ Unikanie kontaktu fizycznego,
e Wycofywanie si¢ z kontaktéw z innymi ludzmi,
e Zaburzenia w relacjach z rowiesnikami,
e Dziecko zachowuje si¢ nieadekwatnie do wieku- jest zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate,
e (Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego,
e Nieche¢¢ do przebierania si¢ w obecnos$ci innych.



Sfera seksualna:

e Erotyzacja kontaktow spotecznych,
e Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci,
e Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku,
e Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojows),
e Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi,
e Ryzykowne zachowania seksualne,
e Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna,
e Ekshibicjonizm,
e Wczesna inicjacja seksualna,
e Zaburzony obraz wlasnego ciata,
e Brak zainteresowania plcig przeciwna,
e Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania.
Sfera fizyczna:

e Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu

o Slady na ciele dziecka np. rany, urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, w tym tzw. siniaki
okularowe, pregi po uderzeniu, stluczenia, oparzenia, w tym charakterystyczne okragte
punktowe poparzenia,

e Urazy na wigcej niz jednej plaszczyznie konczyny, glowy, tutowia,

 Slady majace charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotdow, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia,

e Obrazenia w obrebie jamy ustnej, np. zasinienia §luzéwek warg gérnych 1 dzigset, ztamania
zuchwy, ztamania zgbow,

e Urazy nosa, ztamania, krwiaki,

e B0l genitaliow, odbytu,

e Nawracajace infekcje intymne,

o C(Cigza,

e Samookaleczenia,

o Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni,

e Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa,

e Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate,

e Bole glowy, omdlenia, apatia,

e (Odmrozenia,

e Slaby przyrost masy ciata, niedozywienie.

Objawy zaniedbywania dziecka
Zaniedbywanie dziecka zarowno w sferze fizyczne, jak i emocjonalnej réwniez jest forma
krzywdzenia. Ponizej wybrane czynniki, ktore powinny wzbudza¢ podejrzenia zaniedbywania oraz
jego przykladowe objawy.

Dane z wywiadu:

e duza absencja szkolna,
e czgste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci,



e nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia,

e brak okazywania wsparcia dziecku,

e nadmierna dyscyplina w wychowaniu dziecka,

e Dbrak zainteresowania, jak dziecko spedza czas, w jakim §rodowisku przebywa,
¢ nadmierna koncentracja rodzica na wtasnej pracy,

e zamykanie domu przed dzieckiem lub pozostawianie dziecka bez opieki,

brak systematycznych positkow,

niski standard mieszkania, brud, obecnos¢ roznych owadow,

choroby psychiczne , uzaleznienia u rodzicow.

Objawy:

e gtod, odwodnienie,

e zaniedbania z zakresu higieny,

e prochnica zgbow, zty stan higieny jamy ustnej,

e nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie; odziez brudna, stale noszona,

¢ niepodejmowanie dziatan w celu diagnozy i1 wsparcia dziecka w okreslonych obszarach, np.
dziecko nie ma zbadanego wzroku lub nie posiada okularéow mimo wady wzroku,

e stale zmeczenie, apatia,

e niezaspokojone potrzeby fizyczne, zdrowotne, psychiczne,

e zarazenia pasozytami, WSZawica,

e liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia,

e Igk przed rodzicami,

e nadmierna lepko$¢ emocjonalna lub nadmierny dystans w stosunku do dorostych,

e wczesne przychodzenie i pézne wychodzenie ze szkoty,

e czeste zasypianie w Klasie,

e proszenie o jedzenie lub jego kradziez

e zachowania zblizone do dorostych —,, pseudodojrzato$¢” ; dziecko czuje si¢ odpowiedzialne za
obowigzki 1 powinnosci dorostych

e uzywanie alkoholu i narkotykow.



Zatacznik nr 2. KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka: Data zgtoszenia:
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
koordynatora/pedagoga/

psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Dodatkowe wazne
informacje




Zalacznik nr 3. Monitoring Standardéw obowiazujacych w Szkole Podstawowej Im. Batalionow
Chlopskich w Glinkach

Lp | Pytanie/ informacja tak nie
1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce,
W ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr. 4 Zadania pracownikow Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chlopskich w
Glinkach

1. Dyrektor szkoty:
« dba o przeszkolenie wszystkich pracownikow,
* przyjmuje zgtoszenie 0 Krzywdzeniu ucznia w rodzinie,
» w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”,
* bierze udzial w rozmowie z rodzicami ,
« informuje opickunoéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
* organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,
* prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

* zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec ucznia,

* dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

2. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny:
* przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia 0 przemocy w rodzinie,
» diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,
* jest koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie,
* przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
« dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,

* pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny,

* pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
« informuje rodzicéw 0 mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

* pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na
réznorodne sytuacje ¢ Kieruje uczniow oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych,

* wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie moze by¢ osoba,
ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieskiej Karty”,

* bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a W szczeg6lnosci wzgledem ofiary i Sprawcy przemocy,
+ dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.

3. Wychowawca klasy:
* przyjmuje zgloszenie o przemocy W rodzinie ucznia,
* powiadamia dyrektora szkoty,

* moze by¢ osobga, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieskiej Karty”,

» w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia
pomocy,

« dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie,



» uwaznie wshuchuje si¢ w relacje ucznia,

* przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

* wzywa rodzicoOw/opiekundéw prawnych,

* odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegoétowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania,

* udziela statego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
pozniejszym OKresie,

* monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy w domu nie wplywaty na obnizenie
pozycji poszkodowanego w Klasie.

Nauczyciele:

* przekazuja wychowawcy i pedagogowi / psychologowi szkolnemu informacije o tym,
ze podejrzewajg przemoc W rodzinie ucznia,

* sporzadzaja notatke stuzbowa,

* monitorujg sytuacj¢ ucznia,

* moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypelnienie formularza ,,Niebieskiej Karty”,

* dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami,

* prowadzg psychoedukacj¢ rodzicow,

Niepedagogiczni pracownicy szkoy

* s3 Uwazni | wrazliwi na sytuacje uczniow,

* reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych moga by¢
swiadkami,

* zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi /
psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z
Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardami ochrony dzieci

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z treScig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w Szkole Podstawowej im.

Batalionow Chtopskich w Glinkach i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 6

NOTATKA SLUZBOWA
DOLYCZY UCZNIA. .. cvviiiiiiiiiiie e (imig, nazwisko,
klasa).
W dniu..............ooeee 0 godzinie.................. pelnigc prace W charakterze...
....................................................................................................................................... (wymi
enié

funkcje), otrzymatem(am) nastgpujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy™,
napodstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) by (1i).......ooooiiiii Swiadkiem(ami)

zdarzenia/informacji by (1).........oooeiriiii i Podjatem(am)

Glinki, dnia.......................... Czytelny podpis........coovveiininininnn.

*wilasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 7

WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE
SZKOLNA/ FACEBOOK | UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA,
FILMY)

¢ Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dziecii w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
» Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA
WIZERUNKOW DZIECI

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

« Zapytaj dziecko o0 zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

o Jesli to mozliwe, popros 0 zgode rodzicow/opickunow dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢
wizerunek dziecka.

o Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, 0 roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace roéznegrupy etniczne.

e Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material
ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywaniawizerunkow dzieci ponizej 0siemnastego roku
zycia,www.thefa.com).



Zalagcznik nr 8

Glinki, dnia....................ooeel.
Imig i nazwisko
stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria .............. nr

o$wiadczam, ze nie bytem/lam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej,
obyczajnosci | przestgpstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkode
maloletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postgpowanie
karnew tym zakresie.



Zalacznik nr 9

Glinki,dnia ...................

imi¢ 1 nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkltadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Zatagcznik nr 10

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p.

Imi¢
i nazwisko
dziecka,
oddzial

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca lub
podejrzana
0 krzywdzenie
dziecka

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy
dziecku

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewngtrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora




7 Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6/2024 z dnia 17 czerwca w sprawie standardow ochrony

matoletnich zapoznali si¢:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.



22.

23.



